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У статті з’ясовано сутність та переваги 
ґендерно-орієнтованого бюджетування. Про- 
аналізовано показники ґендерної статис-
тики, зокрема міста Львова, такі як струк-
тура постійного населення за статтю, 
рівень безробіття населення за віковими 
групами та статтю, показники смертності 
за причинами та статтю, соціальні групи 
населення внутрішньо переміщених осіб 
(ВПО) та проблеми, з якими вони найчастіше 
стикаються залежно від статі. Проведено 
кореляційний аналіз ґендерного впливу на 
податкові надходження бюджетів на основі 
показників, які безпосередньо впливають на 
податкові надходження до бюджетів із розпо-
ділом за статями: середньомісячних заробіт-
них плат жінок та чоловіків в Україні за період 
2012–2019 рр., а також кількості жінок та 
чоловіків ФОП та їхніх доходів за період 2016–
2020 рр. Оцінено вплив зазначених показників 
на формування доходного та витратного 
складників бюджету за результатами їх 
статистичного та кореляційного аналізу. 
Ключові слова: ґендерно-орієнтоване бюд-
жетування, державні фінанси, бюджет, міс-
цеві бюджети, ґендерна рівність.

В статье выяснены сущность и преиму-
щества гендерно-ориентированного бюд-

жетирования. Проанализированы показа-
тели гендерной статистики, в частности 
города Львова, такие как структура посто-
янного населения с учетом пола, уровень 
безработицы населения по возрастным 
группам и полу, показатели смертности в 
зависимости от причин и пола, социальные 
группы населения внутренне перемещен-
ных лиц (ВПЛ) и проблемы, с которыми они 
чаще всего сталкиваются в зависимости 
от пола. Проведен корреляционный ана-
лиз гендерного воздействия на налоговые 
поступления бюджетов на основе показа-
телей, которые непосредственно влияют 
на налоговые поступления в бюджеты с 
распределением по полу: среднемесячных 
заработных плат мужчин и женщин в Укра-
ине за период 2012–2019 гг., а также коли-
чества женщин и мужчин ФЛП и их доходов 
за период 2016–2020 гг. Оценено влияние 
указанных показателей на формирование 
доходной и расходной составляющих бюд-
жета по результатам их статистического 
и корреляционного анализа.
Ключевые слова: гендерно-ориентиро-
ванное бюджетирование, государственные 
финансы, бюджет, местные бюджеты, ген-
дерное равенство.

The article clarifies the essence and benefits of gender-oriented budgeting. The problem of lack of legislative consolidation of the use of GOB in the budget 
process is considered, which is one of the main reasons for slowing down the process of implementation of this method and approval of methods for its 
implementation. Indicators of gender statistics, in particular the city of Lviv, such as the structure of the permanent population by gender, unemployment 
rate by age and gender, mortality rates by cause and gender, social groups of internally displaced persons (IDPs) and the problems they most often face 
depending on gender are analyzed. It was found that the situation of women in most areas is worse than men, and in modern conditions during the pan-
demic situation only gets worse. Given recent world events, the need for a public financial management system that takes into account the impact of gender 
measures to overcome the coronavirus pandemic is justified. A correlation analysis of gender impact on tax revenues of budgets on the basis of indicators 
that directly affect tax revenues to budgets by gender such as the average monthly wages of women and men in Ukraine for the period 2012–2019, as well 
as the number of women and men PE and their income for the period 2016–2020 has been conducted. The reasons for the reported results of the analysis 
are substantiated and explained, taking into account all possible factors. It is clear how the closure of “sleeping” private enterpreneurs, which has been 
observed since 2016, has affected the indicator of the total number of private enterpreneurs and their income indicators, which directly affect tax revenues 
to local budgets. The influence of these indicators on the formation of revenue and expenditure components of the budget based on the results of their 
statistical and correlation analyzes is estimated. The article confirms the opinion that the results of gender budget analysis help to make decisions on the 
directions of budget policy and development of industries in the future, taking into account the needs of men and women from different groups. As a result, 
it makes it possible to eliminate inequality in access to services financed from the local budget in the indicated areas.
Key words: gender-oriented budgeting, public finances, budget, local budgets, gender equality.

Постановка проблеми. Ґендерно-орієнтоване 
бюджетування дедалі частіше застосовується у 
світовій практиці під час формування бюджетів, 
однак варто зазначити, що ефективно втілити цю 
методику важко навіть країнам із розвиненими 
системами бюджетного управління та з давніми 
традиціями захисту прав людини. На разі у світі 
не існує єдиної моделі ґендерного бюджетування, 
тому виникає можливість та необхідність побуду-
вати в Україні свій власний унікальний підхід до 
застосування гендерного підходу в бюджетному 
управлінні. Звуження ґендерної нерівності дасть 
змогу збільшити продуктивність робочої сили та 
підвищити економічне зростання, а також може 
стати потужним чинником зростання бюджетних 

доходів. Аналіз впливу бюджетних рішень на ґен-
дерну рівність має бути рефлексом вітчизняних 
економістів, політиків та державних службовців. 
Перші кроки для цього зроблені завдяки проєкту 
«Ґендерне бюджетування в Україні», який було 
реалізовано за підтримки Шведського агентства 
міжнародного розвитку та співпраці (SIDA).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Застосування принципів гендерної рівності у про-
цес формування бюджетних програм, оцінка ґен-
дерного впливу на виконання бюджетів є досить 
новими для нашої держави. Упродовж останніх 
років низка українських науковців активно дослі-
джувала сутність, необхідність та особливості 
застосування ґендерно-орієнтованого підходу 
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в бюджетному процесі. Зокрема, заслуговують 
на увагу дослідження Т. Коляди [1], де розкрито 
переваги та проблеми застосування гендерного 
бюджетування як бюджетування, орієнтованого на 
результат, а також Г. Даудової і Т. Таукешевої  [2], 
в якому розглянуто сутність та принципи побудови 
ґендерного бюджету. З огляду на досить вузьке 
коло вчених, які вивчають проблеми ґендерно-
орієнтованого бюджетування як інструменту, що 
дає змогу врахувати потреби та пріоритети жінок 
і чоловіків у процесі формування державного та 
місцевих бюджетів, сьогодні існують широкі мож-
ливості для наукових пошуків у цій сфері.

Постановка завдання. Мета статті – проана-
лізувати досвід застосування принципів ґендерної 
рівності під час планування бюджетних видатків та 
оцінити ґендерний вплив на формування доходів 
бюджетів в Україні, окреслити проблеми і запропо-
нувати практичні рекомендації щодо скорочення 
ґендерної нерівності й удосконалення процесу 
запровадження ґендерного підходу в бюджетному 
процесі.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сьогодні ще побутує твердження, що дер-
жавні бюджети є ґендерно нейтральними, тобто 
бюджетна політика має однаковий вплив і на чоло-
віків, і на жінок. Проте насправді потреби жінок і 
чоловіків дуже часто відрізняються, і якщо ігнору-
вати цю різницю у бюджетній політиці, це тільки 
посилюватиме існуючу соціальну нерівність. 

Застосування ґендерно-орієнтованого підходу 
у бюджетному процесі є одним із напрямів 
бюджетної реформи, що передбачена Стратегією 
реформування системи управління державними 
фінансами на 2017–2021 рр. і реалізується Мініс-
терством фінансів у рамках удосконалення про-
грамно-цільового методу.

У ході реалізації проєкту «Ґендерне бюдже-
тування в Україні» експертами було розроблено 
концептуальні основи застосування гендерно чут-
ливого бюджетування та визначено його сутність. 
Ґендерно-орієнтоване бюджетування (ҐОБ) – це 
застосування комплексного гендерного підходу 
в бюджетній політиці та бюджетному процесі на 
державному й місцевому рівнях, що включає роз-
поділ бюджетних коштів за гендерним принципом, 
а також спричиняє посилення прозорості та під-
контрольності [9]. 

Ґендерно-орієнтоване бюджетування – це 
спосіб бюджетування, у центрі якого конкретні 
люди – жінки та чоловіки з різних соціальних та 
демографічних груп. Це набір різних інструмен-
тів, механізмів та інститутів, поєднаних спільною 
метою, внаслідок чого ґендерне управління стає 
одним з обов’язкових принципів національної полі-
тики та економіки. Ця концепція широко викорис-
товується багатьма міжнародними організаціями й 
є способом зосередити увагу на інтересах людей 

у процесі формування та виконання національ-
них бюджетів. Цей підхід доповнює інші бюджетні 
реформи та процеси вдосконалення, що прово-
дяться урядами в усьому світі [12].

Попри низку переваг ґендерне бюджетування – 
усе ще непопулярний метод у нашій країні через 
відсутність законодавчого закріплення його вико-
ристання у бюджетному процесі. Це головна 
причина уповільнення процесу впровадження 
ґендерно-орієнтованого бюджетування та затвер-
дження методів його реалізації. До переваг ґен-
дерного бюджетування можна віднести:

– можливість оптимізації доходів і видат-
ків бюджетів різних рівнів, ураховуючи ґендерні 
аспекти;

– підвищення якості послуг, гарантованих 
державою для населення, шляхом спрямування 
бюджетних витрат на потреби конкретного спожи-
вача;

– поліпшення законодавчого забезпечення з 
метою подолання наявних ґендерних проблем;

– підвищення темпів економічного розви-
тку територіальних громад з урахуванням більш 
ефективного використання наявних бюджетних 
ресурсів;

– скорочення проявів гендерної нерівності;
– сприяння формуванню та впровадженню 

ґендерно чутливої бюджетної політики;
– підвищення впливу суспільства (зокрема, 

жінок) на ухвалення управлінських рішень у 
бюджетному процесі.

Запровадження ґендерного бюджетування 
можна розглядати як необхідну умову дотримання 
рівних прав та можливостей чоловіків та жінок 
згідно з Конституцією України [1]. 

Основою застосування гендерного підходу в 
бюджетному процесі є гендерний аналіз бюджет-
них програм, важливим джерелом інформації для 
якого є показники ґендерної статистики. Аналіз 
гендерної структури населення м. Львова та окре-
мих соціальних груп дав можливість запропону-
вати напрями підвищення ефективності заходів, 
спрямованих на досягнення ґендерної рівності. 
У структурі населення міста Львова незначно пере-
важають жінки (53%). Кількість жіночого населення 
перевищує кількість чоловіків на 49,2 тис осіб [7]. 
Водночас для окремих соціальних груп існують 
суттєві дисбаланси. Наприклад, у Львові від без-
робіття страждають набагато більше жінок, аніж 
чоловіків, в усіх вікових групах, лише кількість без-
робітних чоловіків і жінок у віці 50–59 років при-
близно однакова, хоча й тут лідирують жінки, хай і 
не зі значним відривом (рис. 1).

Якщо говорити про нинішню ситуацію з безро-
біттям в Україні загалом, а саме в період пандемії, 
то у карантинний період жінки і чоловіки отриму-
вали статус безробітних в однаковому кількісному 
співвідношенні, але чоловіків значно частіше пра-
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цевлаштовували, ніж жінок. Це можна пояснити 
як зменшенням кількості вакансій, так і тим, що 
сфера обслуговування перебувала на карантині, а 
у ній більшою мірою працюють жінки [5].

Локдаун спричинив різке зростання частки 
економічно неактивних чоловіків – до 24% (було 
11%). Економічно неактивних жінок до карантину 
було значно більше, ніж чоловіків, через кількість 
домогосподарок і тих, хто перебуває у декретній 
відпустці (29%). Цей показник теж зріс, але не 
так різко (до 35%). Це пояснюється тим, що біль-
шість працюючих жінок зберегла місце роботи 
через специфіку «жіночих» і «чоловічих» про-
фесій. До традиційно «жіночих» сфер можна від-
нести медицину, освіту, роздрібну торгівлю, що 
продовжували функціонувати в період обмежень  
(у т. ч. освіта – дистанційно). У переліку «чоло-
вічих» професій – транспортна галузь, а вона, 
як відомо, була практично повністю зупинена в 
березні-травні 2020 р. Припускаємо, що деякі сім’ї 
могли опинитися повністю на утриманні жінок, які 
продовжили працювати у період локдауну. 

Отже, незважаючи на те що чоловіки більше 
постраждали від економічної кризи в частині 
втрати роботи або заробітку, на жінок лягло 
істотне додаткове навантаження: більшість із них 
продовжила працювати, при цьому виконуючи ще 
більше домашніх обов’язків, у тому числі з догляду 
за дітьми.

Також зменшилася кількість зайнятих пенсіо-
нерок та зросла кількість працюючих студенток. 
Припускаємо, що працівниці похилого віку, у яких 
не було можливості доїхати на роботу, могли її 
втратити або, наприклад, піти у відпустку за влас-

ний рахунок. Натомість для студенток, які є більш 
мобільними, з’явилося більше можливостей, 
наприклад вони могли працювати продавцями чи 
кур’єрами. 

Загалом у понад половини як безробітних, так і 
зайнятих жінок вибірки є діти, що для кожної з них 
означає різке зростання навантаження внаслідок 
закритих дитсадків і шкіл, тому потрібно звернути 
увагу не лише на тих, хто став безробітним, а й на 
всі родини з малими дітьми [10]. Особливу увагу 
варто було б приділити, і не тільки у період пан-
демії, кількості та стану дитячих майданчиків та 
доріжок для прогулянок із дітьми. Реалізація гро-
мадських проєктів місцевих органів влади є одним 
із найреальніших шляхів у досягненні цієї мети.

Варто зазначити, що жінки, особливо жінки з най-
більш уразливих груп (безробітні, жінки, які само-
тужки виховують власних дітей, жінки-інваліди, 
жінки похилого віку), найбільше страждають від 
економічних утрат та погіршення стану здоров’я. 
Для вдосконалення державних та місцевих 
бюджетних програм, спрямованих на підвищення 
зайнятості, необхідно: забезпечити формування 
статистики про підприємців за статтю та віком, 
оцінити вплив пандемії на зайнятість чоловіків та 
жінок, посилити проведення заходів щодо скоро-
чення різниці в зарплаті за ґендерною ознакою, 
розробити державну програму підтримки розви-
тку жіночого підприємництва та надання відповід-
ної інституційної допомоги, створювати додаткові 
можливості для працевлаштування жінок.

Серед пенсіонерів у цілому по Україні та 
зокрема у Львові переважають жінки. Так, ста-
ном на жовтень 2019 р. у Львові проживає 72% 

Рис. 1. Рівень безробіття населення м. Львова у жовтні 2019 р.  
за віковими групами та статтю 

Джерело: складено за [7]
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пенсіонерів-жінок та 28% пенсіонерів-чоловіків. 
Загалом у Львівській області хлопчиків зазви-
чай народжується більше: на 100 новонародже-
них дівчаток припадає 105 хлопчиків. Серед 
молоді віком 15–34 років на 100 дівчат припадає 
104 хлопці, серед осіб старше 35 років на 100 жінок 
припадає 81 чоловік, і лише 53 чоловіки припадає 
на 100 жінок у віці 65 років і старше. Це зумовлено 
тим, що чоловіки живуть менше, ніж жінки, і час-
тіше помирають [8].

У чоловіків ризик передчасної смерті набагато 
вищий, аніж у жінок. Різке зростання рівня смерт-
ності у чоловіків розпочинається у віці 40–44 років, 
тоді як у жінок – після 55–59 років. Найчастіше 
причинами смерті у чоловіків є хвороби системи 
кровообігу (57 випадків на 100 померлих), ново-
утворення (15 випадків) та зовнішні причини 
(8 випадків). Серед зовнішніх причин найбільша 
кількість чоловіків загинула під час транспортних 
нещасних випадків – 248 осіб, або 18% (рис. 2) [8].

Для зниження смертності як чоловіків, так і 
жінок перш за все необхідне проведення заходів, 

спрямованих на діагностику і вчасне виявлення 
хвороб систем кровообігу, отже, на такі заходи 
потрібно збільшити бюджетне фінансування. Важ-
ливо також розширити фінансування державних 
програм, спрямованих на раннє виявлення хво-
роб, поширених серед чоловічого населення. 
Наприклад, виділити кошти на придбання діагнос-
тичного обладнання.

Ще одним способом боротьби зі смертністю 
чоловіків може бути запуск рекламних кампаній, 
які заохочуватимуть чоловіків із молодого віку регу-
лярно проводити діагностику власного здоров’я, 
аби запобігти пізньому виявленню хвороб, ліку-
вання яких на ранніх стадіях є успішним. Корис-
ними також будуть виступи медиків у ЗМІ, різні 
просвітницькі заходи. Раннє виявлення хвороб 
має значний вплив не тільки на шанс одужання, а 
й на обсяг та тривалість необхідного лікування, а 
отже, і на фінансування лікувального процесу.

Російська агресія проти України призвела до 
ситуації, коли тисячі українців були змушені зали-
шити власні домівки та облаштовувати своє життя 

Рис. 2. Розподіл померлих за основними причинами у 2019 р., м. Львів

Джерело: складено за [3] 
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у нових громадах. У Львові серед внутрішньо 
переміщених осіб (ВПО) 58% жінок та 42% чоло-
віків [7]. Хоча кількість жінок не суттєво, але пере-
важає, проте ситуація з дотриманням їхніх прав не 
найкраща.

Насамперед, це стосується погано організова-
ного процесу інтеграції жінок-переселенців у міс-
цеві територіальні громади. А це, своєю чергою, 
є порушенням їхніх прав на працевлаштування, 
житло, отримання соціальних і медичних послуг, 
здобуття освіти тощо. Для порівняння: рівень 
реалізації прав жінок-ВПО становить приблизно 
10–12% від реалізації прав чоловіків-ВПО, що під-
тверджує ґендерні перекоси [10].

Центр «Жіночі перспективи» провів ґендерний 
аналіз, який виявив, що існує ґендерна специфіка 
становища жінок-ВПО та чоловіків-ВПО. Ця спе-
цифіка зазвичай відтворює основні ґендерні про-
блеми соціуму в Україні, основою яких є ґендерні 
ролі та ґендерні стереотипи. 

Водночас кількість ґендерних стереотипів у 
середовищі ВПО значно вища, ніж в українському 
суспільстві загалом. Наприклад, дослідження 
засвідчує значно більшу «відповідальність» та 
додаткове навантаження щодо виховання неповно-
літніх дітей на жінках-ВПО (27,1% чоловіків прожи-
ває разом із дітьми до 18 років та 41,6% жінок) – ген-
дерний розрив 14,5% [4]. Також жінки перебувають 
в економічно вразливішому стані: жінки-ВПО про-
живають із багатодітними родинами втричі частіше, 
ніж чоловіки, майже удвічі частіше – у малозабез-
печених та на 9% частіше проживають у сім’ях, які 
перебувають у складних життєвих обставинах.

Усуненню згаданих проблем, на нашу думку, 
сприятимуть такі заходи:

– посилення адресності надання державної 
соціальної підтримки найбільш незахищеним вер-
ствам населення (у тому числі ВПО) та контроль 
процесу її надання;

– надання цільової та належної фінансової 
допомоги внутрішньо переміщеним жінкам, які 
втратили роботу під час карантину;

– проведення інформаційних кампаній у при-
ймаючих громадах для уникнення дискримінації, 
стигматизації та маргіналізації ВПО, особливо під 
час пандемії.

Ґендерне бюджетування можна використову-
вати під час планування як видаткової, так і доход-
ної частини бюджетів. Однак проведення оцінки 
ґендерного впливу на доходи бюджетів – досить 
складний процес, адже ставки податків, які є осно-
вою наповнення бюджетів, однакові для чоловіків 
та жінок. Також в Україні практично не проводять 
дослідження ґендерного впливу на формування 
надходжень за такими податками, як податок на 
доходи фізичних осіб та єдиний податок. 

Щоб дослідити дану проблему детальніше, 
було проведено кореляційний аналіз показників, 

які безпосередньо впливають на податкові над-
ходження до бюджетів із розподілом за статями. 
У процесі аналізу гендерного впливу на форму-
вання надходжень бюджетів проведено оцінку 
залежності податкових надходжень до зведеного 
бюджету України від середньомісячних заробітних 
плат жінок та чоловіків за період 2012–2019 рр., а 
також залежність податкових надходжень до міс-
цевих бюджетів від кількості жінок та чоловіків – 
ФОП та їхніх доходів за період 2016–2020 рр. 

Визначено, що коефіцієнт кореляції Фехнера 
для показників середньомісячної заробітної плати 
жінок та податкових надходжень до зведеного 
бюджету становить 0,75. Це означає, що існує 
сильна пряма залежність між даними показни-
ками і за збільшення середньомісячної заробітної 
плати зайнятих жінок розмір сум податкових над-
ходжень зростатиме Тоді як для показників серед-
ньомісячної заробітної плати чоловіків та податко-
вих надходжень до зведеного бюджету коефіцієнт 
кореляції Фехнера становить 0,43. У цьому разі 
маємо дещо слабшу залежність порівняно із цим 
показником для середньомісячних зарплат жінок  
(рис. 3).

Отже, за наповнення державного бюджету 
більше відповідальні жінки, ніж чоловіки. Це пере-
дусім пов’язано з тим, що середньомісячна зарп-
лата жінок, за даними Державної служби статис-
тики, є вищою, а отже, і суми податків, сплачених 
до бюджету, більші. Можливими причинами такої 
різниці в залежностях доходів бюджету від жіно-
чих і чоловічих зарплат є те, що чоловіки в Укра-
їні частіше працюють неофіційно, а також велика 
частина чоловічого населення країни виїжджає на 
роботу за кордон. 

Щодо жінок, то більша їх частина зазвичай 
працевлаштована у державній сфері у галузях 
медицини та освіти, також значна частина жіно-
чого населення працює в державних комунальних 
підприємствах, що за замовчуванням передбачає 
офіційне працевлаштування.

Важливою статтею наповнення місцевих бюд-
жетів є єдиний податок, який, виступаючи інстру-
ментом спрощеної системи оподаткування, дає 
можливість розвиватися малому бізнесу. На над-
ходження єдиного податку до місцевих бюджетів 
впливає багато чинників, один із них – зміна кіль-
кості суб’єктів малого підприємництва в Україні.

В Україні жінки становлять 46,6% від усіх під-
приємців, їхня кількість у січні 2021 р. становила 
вже 863 455 осіб. Частка жінок-підприємців зрос-
тає кожного року (ще в 2016 р. їх було 44,8%). 
У 2016 р. різниця між кількістю чоловіків та жінок – 
ФОП становила 10,4%, у 2020 р. – 7%, у 2021 р. – 
6,7% [6].

Для оцінки ґендерного впливу на сплату цього 
податку до бюджетів проведено кореляційний ана-
ліз залежності між кількістю жінок – ФОП і чолові-
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ків – ФОП та податковими надходженнями до міс-
цевих бюджетів (рис. 4). 

В обох випадках існує обернена залежність 
між показниками з коефіцієнтом -1. Це означає, 
що зі зменшенням кількості як жінок – ФОП, так 
і чоловіків – ФОП суми податкових надходжень 
до місцевих бюджетів зростають. Водночас якщо 
проаналізувати залежність доходів ФОП загалом 
із сумами податкових надходжень до місцевих 
бюджетів (рис. 5), можемо спостерігати пряму 
кореляційну залежність із коефіцієнтом кореляції, 
який за нашими розрахунками дорівнює одиниці, 
тобто доходи ФОП мають беззаперечний вплив на 
надходження до місцевих бюджетів, і зі зростан-
ням доходів ФОП суми податкових надходжень до 
місцевих бюджетів теж зростають. 

Причинами від’ємних кореляційних залежнос-
тей між кількістю жінок – ФОП і чоловіків – ФОП 

та податкових надходжень до місцевих бюджетів 
ми вважаємо закриття «сплячих» ФОП, яке можна 
було спостерігати з 2016 р. Це суттєво вплинуло 
на показник загальної кількості ФОП, проте майже 
не вплинуло на показники їхніх доходів, які безпо-
середньо прямо впливають на податкові надхо-
дження до місцевих бюджетів.

Зростання темпу приросту єдиного податку до 
місцевих бюджетів із 2016 р., незважаючи на змен-
шення кількості суб’єктів малого підприємництва, 
можна пояснити впливом інфляції, збільшенням 
бази оподаткування для І і ІІ  груп, підвищенням 
прожиткового мінімуму працездатних осіб і міні-
мальної заробітної плати, зростанням доходів 
платників ІІІ групи в абсолютному вираженні тощо.

Попри відсутність ґрунтовних досліджень ген-
дерного впливу на доходи державного та міс-
цевих бюджетів, уважаємо, що його вивчення 

Рис. 3. Залежність величини податкових надходжень до зведеного бюджету України  
від величини середньомісячної заробітної плати жінок та чоловіків 

Джерело: розраховано авторами
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Рис. 4. Залежність податкових надходжень до місцевих бюджетів  
від кількості жінок – ФОП та чоловіків – ФОП

Джерело: розраховано авторами
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Рис. 5. Залежність податкових надходжень до місцевих бюджетів від доходів ФОП

Джерело: розраховано авторами
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дасть змогу підвищити якість планування дохо-
дів бюджетів, урахувавши, наприклад, кількість 
та стать громадян, які мають право на соціальну 
податкову пільгу або отримують відшкодування 
податку на доходи фізичних осіб. Стимулюючи під-
приємницьку діяльність жінок та створюючи спри-
ятливі умови для роботи жінок із дітьми, можна не 
тільки вирішити проблему їх працевлаштування, 
зменшити кількість осіб, які отримують соціальні 
допомогу, а й сприяти збільшенню надходжень до 
бюджетів. 

Висновки з проведеного дослідження. Клю-
човою позицією для визначення природи ґендер-
ної рівності є розуміння того, що рівний правовий 
статус не завжди визначає фактичну рівність, 
тобто забезпечення рівності прав між чоловіками 
та жінками не забезпечує автоматично рівних 
можливостей для їх реалізації в усіх сферах життя 
суспільства. Тому досягнення ґендерної рівності 
вимагає не лише законодавчої бази, а й розуміння 
складних і часто прихованих форм ґендерної 
нерівності, розуміння її наслідків та прийняття від-
повідних управлінських рішень.

Застосування ґендерно-орієнтованого підходу 
в бюджетному процесі дає змогу врахувати ґен-
дерні аспекти у процесі планування, виконання та 
звітування про виконання бюджетних програм та, 
відповідно, допомагає усунути ґендерні розриви, 
ґендерну дискримінацію та негативні тенденції 
під час надання публічних послуг. Водночас пере-
шкодами на шляху його впровадження стає низка 
проблем, таких як: відсутність даних, розподілених 
за статтю, плинність кадрів, відсутність законодав-
чого забезпечення, складність прийняття управлін-
ських рішень, неприйняття змін, координація між 
учасниками, обмежене розуміння ҐОБ, недоско-
нале використання програмно-цільового методу.
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